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Leitfaden Ubungsleiter JiM eV - Awareness

Wenn ein Vereinsmitglied oder ein/e Workshop-Teilnehmer:in dir von Missbrauch
berichtet, tu dein Bestes, um einen sicheren Raum zu schaffen. Handle einfihlsam und
achtsam und vermeide es, sie/ihn erneut zu traumatisieren. Du tragst eine grole
Verantwortung als die erste Vertrauensperson, der von diesem Missbrauch erzahlt wird.
Ein unsensibles Vorgehen kann den Schaden fiir das Opfer potenziell verschlimmern. Fihre
das Gesprach sorgfaltig und klare den Vorfall. Schitze die Gemeinschaft vor potenziellen
Gefahren.

Empfohlenes Protokoll fiir Ubungsleiter:innen, die Workshops leiten und auf einen Vorfall

hingewiesen werden:

e Bevor du das Gesprach beginnst, frage die Person, ob sie sich in dem Raum
wohlfihlt, ob sie an einen anderen Ort wechseln mdchte und ob sie wiinscht, dass
eine weitere Person dabei ist. Solltest du aus beruflichen Griinden zur Meldung
verpflichtet sein, teile dies mit und erklare die Konsequenzen, bevor du fortfahrst.

e Hore aufmerksam und einfihlsam zu und respektiere die Erfahrung des
Betroffenen. Bringe deine eigenen Erfahrungen nicht in das Gesprach ein.

e Erkundige dich, wie die Person unterstitzt werden mochte.

e \/erweise, wenn notig, an rechtliche, medizinische oder psychosoziale Einrichtungen.

e Frage, ob die Person deine Hilfe bei der Aufarbeitung des Vorfalls wiinscht, ob
Sicherheitsbedenken bestehen und wie das ideale Ergebnis aussehen wirde. Hole

fur jeden geplanten Schritt die Zustimmung des Betroffenen ein.
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Empfohlene Schritte zur Klarung:

e \ersuche den Sachverhalt moglichst sachlich zu erfassen.

e Trenne klar zwischen mutmallichem Tater und Opfer.

e Helfe dem Opfer. Es ist das Opfer und kann sicher nichts daftir!

e Bewahre Diskretion. Teile nur so viel mit anderen, wie dem Opfer recht ist und
ihr/ihm hilft.

e Suche nach Zeug:innen und versuche mehr Gber die Situation zu erfahren.

e Sprich mit der Person, die fur den Vorfall verantwortlich ist. Fordere Verantwortung
ein und unterstutze dabei, die Konsequenzen des eigenen Handelns zu verstehen.

e Ermutige zur aufrichtigen Entschuldigung und zur Verpflichtung, kiinftige Vorfalle zu
verhindern.

e Wenn die beschuldigte Person unkooperativ ist oder bereits friiher ahnliche Vorfalle
begangen hat, wende dich bitte an die bestellten Awareness-Beauftragten unter

awareness(@jimev.de Uber mogliche SchutzmalRnahmen.

e Bei schwerwiegenden Wiederholungstatern kann der Zugang zu Vereinsraumen
oder Veranstaltungen direkt verboten und andere Vereinsmitglieder gewarnt
werden. Bitte informiere auch hier umgehend die bestellten Awareness-

Beauftragten unter awareness(@jimev.de den Vereinsvorstand unter info@jimev.de.
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